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BASES QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE DOS LISTAS DE
CONTRATACION PARA LAS FIGURAS DE CUIDADORI/A PARA LA RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN
BARTOLOME DE MARCILLA.

Base 12 Normas Generales

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria es la constitucion de dos listas para la contratacion temporal de los
puestos de cuidador/a con destino a la Residencia de Ancianos San Bartolomé de Marcilla.

1.2.- Las pruebas de seleccién que se realizaran son las establecidas en la base 72,

1.3.- El personal tendra la condicién de personal contratado temporal en régimen administrativo o laboral,
segUn la necesidad a cubrir, de acuerdo con lo previsto en el Titulo IV del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra (Decreto Foral Legislativo 251/1993 de 30
de agosto).

1.4.-La jornada de trabajo y el horario de trabajo sera el establecido por la Administracion convocante,
adaptandose en todo momento segun las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado por la misma.

1.5.- El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes establecidas en el convenio
colectivo de la Residencia de Ancianos, y pactos que se estipulen en su desarrollo.

1.6.- La persona contratada debera superar un periodo de prueba de 30 dias laborables, durante el cual
podré rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera de las dos partes, previa comunicacion oficial en
tal sentido con una antelacién minima de quince dias habiles.

1.7.- El desempefio del puesto de trabajo conlleva el acceso a datos de caracter personal de los residentes,
incluidos datos relacionados con la salud, por ello, se deberd guardar la confidencialidad sobre los datos
personales y cualquier informacion que se pudiera conocer con ocasion de los trabajos realizados (estado
fisico, procesos patoldgicos, situacion familiar del residente). La obligacién de confidencialidad de todos los
datos tiene caracter indefinido.

1.8.- Los trabajos y funciones a desempefiar seran los adecuados a la categoria del puesto objeto de la convocatoria
y a las tareas del puesto de cuidador/a gerontoldgico. El personal que sea contratado dependera directamente de la
Direccion del Centro y tendrd como funcidn principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades
de la vida diaria que no puedan realizar por si mismas, y efectuara aquellos trabajos encaminados a su atencién
personal y de su entorno.

Entre otras, desempefiara, a modo enunciativo, las siguientes funciones:

» Larealizacion y/o supervisién del aseo personal de la persona residente, asi como la ayuda en sus
necesidades fisiolégicas y de aspecto personal.

*  Recepcidn y distribucién de comidas a personas residentes enfermas o dependientes, asi como la retirada
del servicio, suministrado el alimento a las personas que no puedan hacerlo por si mismas.

»  Hacer las camas de toda aquella persona residente que lo requiera. Cambiar las sdbanas, mantas,
empapadores, etc.

» gnformard al/a Coordinador/a/Supervisor/a de cualquier deficiencia en la identificacion y marcaje de la ropa
de las personas residentes.

*  Preparar en los traslados de las personas residentes todos sus efectos personales necesarios, asi como la
informacién médica que posea la residencia cuando se trate de un traslado al hospital, poniéndolo
seguidamente en conocimiento del familiar de contacto cuando no esté la responsable de turno para
hacerlo.

»  Avisar con la maxima celeridad al servicio médico de urgencias en cualquier caso de indisposicion o
accidente de un usuario.

*  Ejecutar los programas que se disefien de organizacion del trabajo diario con un correcto nivel de
eficiencia, haciendo uso de (tiles y productos de manera responsable.

» |Poner en conocimiento de la persona responsable correspondiente la entrada de personal extrafio en
dependencias y habitaciones, o cualquier otro tipo de anomalia, como la entrada de alimentos de fuera del
centro, incumplimiento de los usuarios hacia las prescripciones médicas, normativa del centro, etc.

*  Prestar la asistencia que necesite el residente en cada momento, dentro de los limites de su competencia
profesional.

»  Cumplimiento del debido secreto profesional en cualquiera de sus aplicaciones.

» Tratar a la persona residente, familiares, personal de la residencia y en general a toda persona que se
encuentre en el centro con el debido respeto y consideracion.
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»  Vigilar en extremo la higiene absoluta de todas las personas y dependencias a su cargo, asi como la suya
propia.
» Informara al/a responsable de los deterioros y desperfectos que observe en el desarrollo de su trabajo.

Base 22 Requisitos de las personas aspirantes

2.1.-Las personas aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A)  Tener la nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o la
nacionalidad de un Estado incluido en el &mbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.
También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, con nacionalidad de un
Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion
de los tratados internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como los
descendientes de estos y los descendientes del cdnyuge, siempre que no medie separacidn de derecho, que
sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C) Acreditar la cualificacion profesional de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales, establecida por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre.

A tal efecto, se considerara acreditado el citado requisito por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

~Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los
titulos equivalentes que se establecen el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, de técnico Auxiliar de Clinica,
técnico Auxiliar Psiquiatria y técnico Auxiliar de Enfermeria.

~Titulo de técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011,
de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de técnico de Atencién Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto
496/2003, de 2 de mayo.

—Titulo de técnico superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, o el titulo
equivalente de técnico superior en Integracion Social establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre,
para aquellos profesionales que acrediten que a 31 de diciembre de 2017 se encontraban trabajando en la categoria
profesional de Cuidador Gerontoldgico.

Igualmente se considerara acreditado dicho requisito, por estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, o de
Graduado Escolar, 0 Formacion Profesional Basica, 0 Formacion Profesional de primer grado, y ademas estar en
posesion de alguna de las siguientes certificaciones profesionales:

« Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

« Certificado de habilitacion profesional excepcional para la categoria profesional de Cuidador/Gerocultor, expedido
por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas o por otro organismo publico que determinen las
comunidades auténomas competentes en Servicios Sociales.

« Certificado que reconozca las competencias profesionales de cuidador gerontoldgico, evaluadas a través del
procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

C)  Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el gjercicio del cargo.

D)  No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separada
del servicio de una administracidn Publica. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.
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E) La persona aspirante debera estar inscrita como demandante de empleo o mejora de empleo en el
Servicio Navarro de Empleo.

Base 32 Procedimiento

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones Publicas
de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de seleccion del
personal temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

Considerando que este es un caso de urgencia, al ser las funciones basicas en el desempefio del
funcionamiento de la Residencia de Ancianos, y con la finalidad de no paralizar la vida y gestion ordinaria de
la misma, en defensa del interés general y de la prestacion del servicio a la poblacion, se procedera a solicitar
a la Oficina de Tafalla, del Servicio Navarro de Empleo una relacién de demandantes de empleo (incluidos los
de mejora de empleo), que rednan los requisitos y condiciones a que se refiere la base 22 de la convocatoria
con la posibilidad de participar en las correspondientes pruebas selectivas quienes sean incluidos en dicha
relacion.

Podran ser admitidos al proceso de seleccion todas aquellas personas aspirantes que, reuniendo dichos
requisitos, se hallen en la situacién de demandantes de empleo o mejora de empleo en cualquier otra oficina
de empleo, y lo acrediten junto con la instancia.

Base 42 Presentacion de instancias.
4.1. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan solicitarlo mediante la instancia de
participacion que figura en el ANEXO |y que podra que podrén presentarse a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Marcilla: https://marcilla.sedelectronica.es, o en las oficinas municipales de este Ayuntamiento en
horario de atencién al pablico (de lunes a viernes de 10:30 horas a 14:00 horas).

Asi mismo, podra presentarse por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, antes de terminar
el plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes, deberdn enviar justificante de haber presentado la
documentacidn a la siguiente direccion de correo electrénico: ayuntamiento@marcilla.es.

Dichas instancias deberan ajustarse, en cuanto a su contenido, al modelo publicado en la presente convocatoria
como Anexo |.

4.2. Junto con la instancia de participacion los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion.

0 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

Las personas que participen y no posean la nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia de los
documentos que acrediten su identidad y nacionalidad y, en su caso, de los requisitos de nacionalidad y
parentesco exigidos en el apartado 2.1 a). Asimismo, deberdn realizar, en la instancia de participacion,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancidn disciplinaria 0 condena que impida en su
pais de origen en acceso a la Funcién Publica.

0 Copia de la titulacion exigida como requisito de participacion en la convocatoria (0 en su caso, del
documento que acredite que se esta en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias).

0 Copia ordenada de los méritos obtenidos que aporte a la convocatoria para su valoracién conforme a lo
indicado en al Anexo IV.

0 Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacién de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberan
manifestarlo en la instancia, expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones
solicitadas, y adjuntar la acreditacion original o fotocopia compulsada de la condicidn legal de
discapacitado, expedida por el ¢érgano competente. Ademas deberan adjuntar a la instancia de
participacion, la acreditacion de minusvalia, expedida por el érgano competente y acompafiada de
certificado médico acreditativo de que tal discapacidad que padece no es una enfermedad o defecto fisico
o psiquico que le incapacite para el normal ejercicio del puesto de trabajo.

0 Tarjeta de desempleo, 0 mejora de empleo.

4.3. En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que
la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser certificada, debiendo remitir un correo
electrdnico a la direccidon ayuntamiento@marcilla.es indicando que se ha remitido la solicitud por correos. Los
correos enviando el justificante de presentacion no excluyen la obligacién de que las solicitudes se hayan presentado
por los medios previstos en el articulo 16.4 indicado. No siendo el correo electrénico un medio valido para presentar
las solicitudes.
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4.4, Las personas interesadas podran presentar las instancias hasta las 14:00 horas del dia 30 de abril de 2024. Las
bases también se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Marcila y en la péagina web
https://iwww.marcilla.es.

4.5. Bastara con copias simples de la documentacidn, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o documentos
aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

Base 5. Admisién de personas aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta dictard Resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en su caso, que se publicara en el tabldn fisico de anuncios del
Ayuntamiento y en el de la Sede Electrdnica https://marcilla.sedelectronica.es, en la Seccién Empleo Pdblico.
Del mismo modo se publicaran los anuncios, notificaciones y publicaciones relativos al desarrollo de la presente
convocatoria.

5.2 A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes, las personas aspirantes
excluidas podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido. Si no
hubiera aspirantes excluidas, se aprobara y publicara directamente la lista definitiva.

5.3 Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marcilla, asi
COMO €n su pagina web.

5.4. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a quienes participen
la posesidn de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

55 Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerard efectuada la
correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base 62 Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta: D® M2 Esther Villanueva Ucar, Presidenta del Organismo Auténomo Residencia de Ancianos San
Bartolomé de Marcilla. Suplente: persona quien, en su caso, legalmente se designe.

1°Vocal: D? Aranzazu Garcia Corts, enfermera de la Residencia de Ancianos San Bartolomé de Marcilla. Suplente:
D. Anyuri Gorjén Lizarbe, técnico de la Asociacidn Navarra de Residencias y Servicios de Atencion a los mayores
(LARES).

2° Vocal: D2 Jaquelin Maestre Corpds, técnico de la Asociacion Navarra de Residencias y Servicios de Atencion a
los Mayores (LARES). Suplente Amaia Maestu, Directora de la residencia de ancianos de Lerin.

3° Vocal: D? Belén Ortega Malo, representante sindical de la Residencia de ancianos San Bartolomé de Marcilla.
Suplente, D2 Itziar Parriego, representante sindical de la Residencia de ancianos San Bartolomé de Marcilla.

4°Vocal: D. Mikel Beunza, Director de la Residencia de ancianos San Bartolomé de Marcilla. Suplente: D. Miguel
Pajares, técnico en gestion de la Residencia de Ancianos San Bartolomé de Marcilla.

Secretaria; D? Iranzu Munarriz Gonzalez, secretaria del Ayuntamiento de Marcilla. Suplente: persona quien
legalmente le sustituya

6.2 Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al 6rgano convocante,
cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. Igualmente, las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran los motivos
expresados.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se produjera
alguna variacion en la composicién del Tribunal, ésta se hara publica junto con las relaciones de aspirantes
admitidos y excluidos.

6.3 El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y siempre con la presencia de la
Presidenta y del Secretario del Tribunal o de quienes los sustituyan.
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6.4 El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacion de las bases de la convocatoria, en caso de empate la Presidenta podra hacer uso de su voto de calidad.

6.5 El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el Tribunal y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 72 Desarrollo del concurso-oposicién.

7.1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 42.d) del Reglamento de Ingreso de las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de seleccidn de personal temporal,
se realizaran mediante convocatoria publica en la que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

7.2.1. Constara de un ejercicio, el cual valorara lo conocimientos tedrico-practicos de las personas aspirantes sobre
la actividad del puesto de trabajo.

Prueba tedrica: (Puntuacién maxima 80 puntos).

Consistird en una prueba tedrica, tipo test, que se llevard a cabo mediante el sistema de plicas y constara de 40
preguntas del temario contenido en el Anexo nimero |l, con varias alternativas de respuestas, de la cual solamente
una sera valida, y puntuard 2 punto si la respuesta es correcta. Las respuestas erréneas no penalizan, y las que se
dejen sin contestar o sean nulas, ni puntdan ni penalizan.

El tiempo de duracidn para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos y tendrd una puntuacién maxima de 80
puntos. Para la superacion de esta fase de la convocatoria serd necesario alcanzar como minimo 40 puntos.

Ambas pruebas, con una valoracién maxima de 80 puntos, tendrén lugar el dia 8 de mayo de 2024 a las 9:00
horas en las oficinas del Ayuntamiento de Marcilla (Plaza de la Cava, 1, 31340, Marcilla).

7.2.2. La convocatoria a la prueba se realizara mediante llamamiento tnico al que las personas aspirantes deberan
comparecer provistas del Documento Nacional de Identidad, NIE, pasaporte o0 permiso de conducir. Las aspirantes
que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran eliminadas.

7.2.3. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran, para las personas aspirantes con discapacidad
reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios
para su realizacion.

7.2.4. Las pruebas se desarrollaran mediante el sistema de plicas cerradas.

1.3 Fase concurso. Puntuacién méaxima 20 puntos.

Todas las personas aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en posesion de méritos, conforme a
lo establecido en las bases, deberdn acreditarlo documentalmente en el momento de la presentacién de las
instancias (Base 42).

El Tribunal, durante el desarrollos de las pruebas previstas en la Base anterior, procedera a valorar los méritos
acreditados por los aspirantes que hayan superado la prueba, con una valoracion maxima de 20 puntos, segun el
baremo establecido como ANEXO lIl.

El Tribunal valorara los méritos que estime concurrentes en cada aspirante por cada uno de los apartados del
baremo, sin que en ningln caso pueda dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado o
que no hubiese acreditado documentalmente, ni puede otorgar por cada uno de los apartados puntuacién superior a

la maxima sefialada, pudiendo asimismo solicitar aclaraciones y/o conceder un plazo de tiempo para la
subsanacion.

BASE 8* - Resultados.

8.1. La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de
concurso.
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8.2. Terminada la calificacién de las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento fisico y
en la sede electrdnica las puntuaciones obtenidas y abrira un plazo de 3 dias habiles para hacer alegaciones en
relacion con los resultados.

8.3. Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, y resueltas éstas, el Tribunal solventara los empates en la
puntuacién que pudieran producirse entre quienes participen mediante sorteo publico, y formulara a la administracién
convocante la propuesta de contratacion de la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, asi como de
aprobacidn de la lista de aspirantes. La lista se publicara en los medios indicados en la clausula 4.1.

8.4. La propuesta sera vinculante para la Administracidn convocante.

8.5. La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de una semana contado a
partir de la fecha de su aceptacion de la propuesta de contratacion de la Administracién convocante. En el caso de
que no se produzca la incorporacion, salvo casos suficientemente justificados o una vez producida aquella se quede
de nuevo vacante, el érgano competente de aquella podra contratar a los aspirantes que, en orden de la mayor
puntuacién obtenida en el proceso de seleccion, manifiesten su conformidad con la contratacion ofrecida.

BASE 9°- Funcionamiento de la lista de contratacidn.

Los integrantes de la lista de sustitucion podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria y demas
normativa de aplicacion.

El llamamiento se realizara del siguiente modo:

a)  Con el fin de facilitar su localizacidn, los integrantes de la lista deberén facilitar al Ayuntamiento de
Marcilla, un teléfono de contacto y una direccion de correo electrdnico, informacion que deberan mantener
permanentemente actualizada.

b) A cada integrante de la lista al que se oferte un contrato se le realizardn al menos dos intentos de
localizacion durante un periodo de 24 horas a través de los medios de contacto por él facilitados.

c) Cuando un integrante de la lista no pueda ser localizado se contactara con el siguiente o siguientes de
la lista, hasta que el puesto sea cubierto. Las personas con quienes no se haya podido contactar mantendran
su lugar en la lista correspondiente.

En lo no dispuesto en esta convocatoria se aplicard la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del
Consejero de Presidencia, Justicia € Interior.

Base 10 Proteccion de Datos.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a los
candidatos de lo siguiente:

El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es el Ayuntamiento de
Marcilla.

La finalidad del tratamiento es la seleccién de personal y provisién del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el
interesado es parte o0 para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y art. 6.1.c) del RGPD
Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recogen y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento
de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones
para la evaluacion y eliminacién de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (ROL 5/2015 de 30 de octubre) incluida la
publicacion de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, oposicién y
portabilidad en las oficinas municipales donde encontrardn mas informacion y en el portal de transparencia de
la web: marcilla.es.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
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Datos(aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o previamente ante el
delegado de proteccidn de datos, en cuyo caso le trasladara su decision en el plazo maximo de dos meses"

Base 112 Recursos.

11.1 Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de esta podra interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

A)-Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacidn.

B)-Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

C)-Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

D) Contra los actos emanados del Tribunal Calificador se podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién o
notificacion del acto recurrido.

En Marcilla a fecha de firma digital

La Presidenta.
Esther Villanueva Ucar
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ANEXO . MODELO DE INSTANCIA CONSTITUCION DE DOS LISTAS DE ASPIRANTES PARA LA %
CONTRATACION TEMPORAL DEL PUESTO DE CUIDADORI/A PARA LAS RESIDENCIA DE ANCIANOS ©
SAN BARTOLOME DE MARCILLA. ;%
Nombre y DNIINIFINIE: £
apellidos: B
Direccidn: é
£

Cédigo Poblacién: Provincia: w S
Postal: 2z
Teléfono Correo g38
fijo ylo electrénico: %5
movil: %% 5
NgE

NEg

2E?

EXPONE: ngé
Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio y desempefio del égi
cargo. s§2
Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes. §§ g

Que no ha sido separado/a mediante despido disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica ni despedido/a disciplinariamente, ni esta inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Que estd en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.
Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo




sefialado para la presentacion de solicitudes.
- Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos que la
expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticién).

- Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia, expedida por organismo
competente.

- Que acompaiia a la instancia fotocopia de:
e  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad y nacionalidad
del aspirante, y en su caso, de los requisitos de nacionalidad y parentesco.
e Titulacién académica exigida como requisito de participacion en la convocatoria.

e Copia de la inscripcion del aspirante como demandante de empleo 0 mejora de empleo en el Servicio
Navarro de Empleo.

e  Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan aportar el documento que la acredite,
expedido por el érgano competente.

e Indice y fotocopias ordenadas y numeradas de los méritos que desean los aspirantes que sean
valorados en la fase de concurso, de acuerdo con la convocatoria.

Por lo expuesto, SOLICITA ser admitido/a a la convocatoria.

ANEXO II. TEMARIO.

1. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en materia de
seguridad en el trabajo. Salud Laboral: Riesgos de naturaleza bioldgico, quimico, fisico y psicoldgico.
Medidas de prevencion. Patologias como consecuencia del trabajo: conceptos de enfermedad profesional,
accidente de trabajo. Ergonomia; Mecanica corporal.

2. Concepto de salud-enfermedad. Evolucion y paradigmas. Determinantes de salud.

3. Concepto de equipo y equipo multidisciplinar. Concepto y tipos de comunicacion, factores que influyen en
la comunicacidn, habilidades sociales para la comunicacion. La empatia y la escucha activa. Apoyo
emocional al paciente, cuidador principal y familia.

4. Derechos, obligaciones y autonomia del paciente. El secreto profesional: Concepto y regulacion juridica.
Historia clinica: definicidn, funciones y tipos de historia. Aspectos médico-legales de la historia clinica.
Disefio y normalizacién de los documentos.

5. Infeccién nosocomial: Definicion, cadena epidemioldgica, barreras higiénicas. Medidas de prevencion,
aislamiento. Precauciones universales. Lavado de manos y uso de Equipos de proteccidn individual.

6. Limpieza, desinfeccién, asepsia, antisepsia y esterilizacion. Desinfectantes y antisépticos: Mecanismos de
accion y métodos de limpieza y desinfeccidn. Antisépticos y desinfectantes mas usados. Concepto de
esterilizacion. Métodos de esterilizacion. Tipos de controles de esterilizacion. Control de calidad.
Manipulacion y conservacion del material estéril.
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7. Procedimiento de recogida y transporte de muestras bioldgicas: Concepto de muestra bioldgica.
Procedimientos de toma de muestras, manipulacidn, transporte y conservacion.

8.  Gestidn de residuos: Definicion, clasificacion, almacenaje, transporte, eliminacion y tratamiento.



9. Atencidn al paciente con problemas de movilizacién: Movilidad e inmovilidad fisica, factores que afectan la
movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacién. Posicion anatémica y alineacion corporal. Ulceras por
presion: Concepto, factores de riesgo, localizacidn, etiologia y medidas de prevencién. Movilizacion y
cambios posturales. Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso correcto de dispositivos de ayuda.

10. Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de higiene. Concepto de higiene general y parcial,
higiene de la piel y capilar, técnica de bafio asistido, higiene del paciente encamado. Salud e higiene bucal.

11. Sistema neuroendocrino y érganos de los sentidos. Fisiologia y patologias mas frecuentes.

12. Anatomofisiologia y patologia del sistema cardiovascular. Sintomatologia. Ciclo cardiaco y gasto cardiaco.
Constantes vitales y los registros gréficos.

13. Anatomofisiologia del sistema respiratorio. Valoracién y cuidados a personas con problemas respiratorios.
Sintomatologia y principales patologias. Oxigenoterapia y otras técnicas. Métodos de administracion de
oxigeno, precauciones y métodos de limpieza del material.

14. Atencion y cuidados del paciente en relacién con las necesidades de eliminacion. Diuresis y defecacidn,
tipos de enemas, administracién de enemas. Conocimiento y actividades de colaboracion para la
realizacion de los sondajes del aparato urinario, digestivo y rectal.

15. Anatomofisiologia y patologia del aparato digestivo. Metabolismo, nutricién y patologias relacionadas.
Atencion y cuidados del paciente en la alimentacion y nutricion. Concepto de alimentacion y nutricidn, los
alimentos y su clasificacion, dietas y tipos de dietas terapéuticas. Alimentacion enteral y parental: concepto
y técnicas.

16. Normas generales en la administracion de medicamentos, vias de administracion, precauciones previas,
durante y tras la administracién. Conservacion y almacenaje de los medicamentos. Seguridad clinica:
identificacién de eventos adversos.

17. Concepto de urgencia/emergencia. Reanimacion cardio-pulmonar basica, soporte vital basico. Carro de
parada. Primeros auxilios: Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacion, heridas, hemorragias y
asfixias.

18. Atencion y cuidados al paciente de Salud Mental en: comunidad terapéutica y hospital de dia, y en el
ambito de rehabilitacién psicosocial, atencién comunitaria y visita domiciliaria.

19. Atencion y cuidados del paciente en su preparacion para una exploracién y para una intervencion
quirdrgica: Posiciones anatdmicas. Atencidn pre y postquirtirgica.

20. Atencidn y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cuidados del anciano, cambios fisioldgicos
asociados con el envejecimiento. Atencién al paciente con demencia.

21. Atencidn y cuidados de paciente en situacion terminal, cuidados paliativos: Concepto de enfermedad
terminal, principales problemas. Duelo, tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador principal y familia.
Cuidados post-mortem.

Nota: Todas las materias se exigirdn conforme a la legislacion vigente a la fecha de publicacion.
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ANEXO lil. Valoracidn de los méritos (20 puntos maximo).
1.- Servicios prestados (hasta 15 puntos). Se valoraran:
Se valorard sobre un maximo de 15 puntos la experiencia laboral en el ejercicio de los siguientes puestos:

En puestos de cuidador/a en Residencias dependientes de la Administracién Publica.
® En puestos de cuidador/a en Residencias en el sector privado desempefiando funciones recogidas en la
convocatoria.

Se adjudicaran 0,25 puntos por cada mes de experiencia laboral. Se computaran los periodos trabajados sumando
dichos periodos, no computandose periodos inferiores al mes. A dichos efectos se consideraran meses los periodos
de 30 dias naturales.

La experiencia debera acreditarse mediante certificado emitido por la Administracion Publica o la empresa, y se
deberan indicar la duracién del contrato y su denominacidn, jornada laboral y puesto de trabajo cubierto. Para
acreditar los servicios prestados en una Administracion Publica, se deberdn presentar los certificados; el certificado
deberd ser emitido por una persona funcionaria competente de la administracién donde se ha prestado dicho
servicio. Respecto a los trabajos realizados en el ambito privado, habra que presentar el contrato de trabajo y el
documento de vida laboral emitido por la Seguridad Social. En dichos documentos constaran la denominacion del
puesto de trabajo, funciones laborales, dedicacién y duracion.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados, cuando se refieran al mismo
periodo, otorgandose en cada afio la superior a ellas.

2.- Formacidn (hasta 5 puntos).

Las cursos formativos, jornadas, etc. realizados sobre las siguientes materias:
»  Curso de atencion centrada de la persona.
*  Humanizacion en los cuidados.
»  Duelo y acompafiamiento en el final de la vida.
*  Gestién de equipos y liderazgo.

Se valoraran a razén de 0,1 puntos por hora realizada. En este apartado se podra conseguir un maximo de 5 puntos.

Para ello, serd necesario presentar el certificado o diploma de asistencia, concretando el objetivo y duracion de la
formacidn.
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